
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า 

........................................................ 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย               

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า จึงได้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕57 
 
 
   (นายประชุม  พิมพ์โดด) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า 

 

 


